
|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

การส่งเสริม
กลุ่มงานจริยธรรม



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

หมวด 6 แนวนโยบายของรัฐ
มาตรา 76 วรรค 3

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ
ใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



ประกาศในราชกิจจานุเบกษาประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เมื่อวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2562เมื่อวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2562

มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2562มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย

หลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

หลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำ

ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี

และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

มีเป้าหมายให้
 “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น

 มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ”

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

หลัก 3 มิติ หลัก 5 คุณธรรม

หลักธรรมทางศาสนา

น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปฏิบัติในชีวิต

ดำเนินชีวิตบนหลัก
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม



หลักธรรมาภิบาลหลักธรรมาภิบาล



ข้อกำหนดจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐใน

สังกัดกรมควบคุมโรค



พฤติกรรมที่ควรกระทำ

และไม่ควรกระทำ

DOS’ & DON’TS



กระบวนการการตั้งเป้าหมายและวัดผลที่สำคัญ

1.ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพิ่มขึ้น

เป้าหมาย

 คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น
 มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 

ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
1. ร้อยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
    (พ.ศ. 2565 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติ
2. ระดับความสำเร็จของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของกรมควบคุมโรค
3. ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
4. ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ที่มีการพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     (DDC GOOD GUY)

กรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน
และปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ

กรมควบคุมโรค ไม่มีข้อร้องเรียน และไม่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม

แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน

2.หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 
   มีค่า ITAเพิ่มขึ้น

ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสธ.ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ1.
ร้อยละหน่วยงานในสังกัดสป.สธ.ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ2.
ร้อยละหน่วยงานในสังกัดสป.สธ. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA3.
ดัชนีความสุขคนทำงาน4.



พอเพียง วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู

5 คุณธรรม

หลักแห่งชาติ

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง

ประเพณี

วิถีวัฒนธรรม

สิ่งแวดล้อม
เทคโนโลยี

และ
นวัตกรรม

หลักธรรมทาง

ศาสนา
ค่านิยม : MOPH

อัตลักษณ์ : ซื่อสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบ

แนวทางการขับเคลื่อน 

| ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน
|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

จำนวน 43 หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กรมควบคุมโรค
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น และ

ยั่งยืน



รางวัลองค์กรคุณธรรม กรมควบคุมโรค ปี 2564 - 2566

ปี 2564

กรมควบคุมโรคเป็น 

“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”

ปี 2565

กรมควบคุมโรคเป็น 

“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”

ปี 2566

ปี 2567

กรมควบคุมโรค
มุ่งมั่นรักษาระดับการเป็น

 “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
และเป็น “องค์กรโดดเด่น“

กรมควบคุมโรคเป็น 

“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”



ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  3  ระดับตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  3  ระดับ

ระดับที่ 1
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

ระดับที่ 2
องค์กรพัฒนาคุณธรรม

ระดับที่ 3
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ดำเนินการข้อ 1 - 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน

ดำเนินการข้อ 1 - 6  ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน

ดำเนินการข้อ 1 - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน

หากพัฒนาไปสู่ระดับที่สูงขึ้นต้อง
ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน

เพื่อให้การขับเคลื่อนกรมควบคุมโรค เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นรูปธรรม กรมควบคุมโรค ดำเนินการโดยใช้แนวทาง
ตาม คู่มือประเมินชุมชน องค์กร และจังหวัดคุณธรรม เพื่อให้เป็นมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ รวมทั้งเป็นการตอบสนองต่อ
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

| ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 3 ระดับ



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

บันได ๓ ขั้น ของการพัฒนาองค์กรคุณธรรม

มีโครงสร้างพร้อม
รองรับการพัฒนาสู่

การเป็นองค์กรคุณธรรม 

(EXPECT TO SEE) 

. 
มีผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์

พร้อมถ่ายทอดขยายผล 

(LOVE TO SEE) 

.
 เกิดแบบอย่างความสำเร็จ
และองค์กรมีระบบสนับสนุน

หรือมาตรการรองรับ 

(LIKE TO SEE) 

มีการกำหนดทุนความดีที่อยากรักษา และมีการกำหนดปัญหาที่อยากแก้ไข อยากเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นขององค์กร

มีการแสดงออกถึงความมุ่งมั่น หรือ เจตนารมณ์อันแน่วแน่ 

มีแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการ ที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา ตามเป้าหมายที่อยากเห็นร่วมกัน

มีกติกา ข้อตกลง ธรรมนูญ ปฏิญญาคุณธรรมขององค์กรที่จะปฏิบัติตามร่วมกัน

มีทีมงาน คณะทำงาน หรือกลุ่มคนที่รับผิดชอบดำเนินงานที่ชัดเจน พร้อมที่จะปฏิบัติขั บเคลื่อนในแต่ละกิจกรรม

เกิดการเคลื่อนไหวกิจกรรม ส่งเสริมความดีต่อเนื่อง สม่ำเสมอจนเป็นกิจวัตร
เกิดแบบอย่างที่ดี มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคน ตามที่ต้องการให้ปรากฏ
องค์กรมีระบบงานหรือมาตรการสนับสนุน รองรับการพัฒนา เช่น การเกิดชมรม การมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การส่งเสริมยกย่องการทำความดี การให้คุณให้โทษ การรักษาคนดี 

พฤติกรรมปรากฏเห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม เปรียบเทียบก่อนดำเนินการได้
เกิดความสุข ความภูมิใจ ความศรัทธาเชื่อมั่นต่อองค์กรนั้นๆ 
เกิดการขยายความดี ไปสู่การทำเรื่องอื่นๆ ที่มากกว่าเดิม เชื่อมโยงความดี

      กับเครือข่ายอื่นๆ ได้ 
มีองค์ความดี มีผู้รู้ ที่สามารถถ่ายทอด ขยายผล ให้กับบุคคล 

      องค์กร หน่วยงานอื่นๆ จากภายนอกได้

ระดับที่ ๑. 

ระดับที่ ๒. 

ระดับที่ ๓. 



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

แบบอย่างที่ดี (Best Practice)

วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จตามเป้าประสงค์

เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี

มีแนวทางชัดเจนให้แก่หน่วยงานภายนอก สามารถนําไปปรับใช้ประโยชน์

มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่



| แนวทางการแนบหลักฐานประกอบการประเมิน

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์

โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร มีจำนวน 80 % ขึ้นไป

เกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 1 ระดับส่งเสริมคุณธรรม

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข้อที่ คำอธิบาย ตัวอย่าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม

การงดรับและให้ของขวัญ 
 (DDC NO GIFT POLICY)

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ

การต่อต้านการทุจริต 
“กรมควบคุมโรค ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”

DDC TOGETHER AGAINST CORRUPTIONS

การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงาน

ผู้บริหารและบุคลากร
ร่วมลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร 

ประชาสัมพันธ์
   เว็บไซต์ของหน่วยงาน



องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”

        “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง

         ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

         คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู         

        กำหนดเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข้อที่ คำอธิบาย ตัวอย่าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม

ข่ าวประชาสัมพันธ์ ONE PAGE

เกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 1 ระดับส่งเสริมคุณธรรม



มีการจัดทำแผนงาน (ผู้บริหารลงนาม) 

        ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

       และมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร

       รับผิดชอบการดำเนินงาน หรือ

       แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน

       รับผิดชอบการดำเนินงาน

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข้อที่ คำอธิบาย ตัวอย่าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม
เกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 1 ระดับส่งเสริมคุณธรรม

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(กรมคร. กำหนดให้หน่วยงาน วางแผนให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570)
 / ผลการวิเคราะห์ ITA (ระดับหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  /

คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 



องค์กรมีผลสำเร็จ ของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย

       ของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3

มีการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย ของแผน การดำเนินงาน

      ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ 70% ขึ้นไป

เกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข้อที่ คำอธิบาย ตัวอย่าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม

แบบรายงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมโรค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

1.

รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ2.
     ส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ 
     พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ethg/files/%E0%B8%AA%E0%B8%98%200437.1_56%20%E0%B8%A5%E0%B8%A7.%2025%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.67%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ethg/files/%E0%B8%AA%E0%B8%98%200437.1_56%20%E0%B8%A5%E0%B8%A7.%2025%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.67%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ethg/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ethg/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ethg/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ethg/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf


องค์กรมีการประเมินผล หรือ รายงานผลการดำเนินงาน 

       มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน

      เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ เพิ่มมากขึ้น และ เป็นไป

      ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 

     

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข้อที่ คำอธิบาย ตัวอย่าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม
เกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม

รายงานการประชุม สรุปผลการประชุม
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การประชาสัมพันธ์ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม

      ตามที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3

หมายเหตุ 
ตามตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน

 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

 ข้อที่ 3.2 กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนา
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหารเห็นชอบ



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข้อที่ ตัวอย่าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม
เกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม



คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข้อที่ คำอธิบาย ตัวอย่าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม
เกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน 
       ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้ 
       เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผน
       การดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3

- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายใน  หรือ ภายนอกองค์กร
  ที่มีคุณธรรม หรือ  ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
  และ 
- มีการประกาศยกย่องเชิดชู หน่วยงานภายใน  หรือ ภายนอกองค์กร
  ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
  และ
- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่าน
  ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น

หน่วยงานคร. จัดทำอินโฟกราฟิก

ตัวอย่างหน่วยงานคร. จัดทำอินโฟกราฟิก



 มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของ

        แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 อยู่ที่ 90% ขึ้นไป และ

 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

       ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ

 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

        จากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน

        การดำเนินงานที่กำหนดไว้

เกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 3 ระดับคุณธรรมต้นแบบ

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข้อที่ คำอธิบาย ตัวอย่าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม



มีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

       ตามแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 

       และจัดทำเป็นเอกสาร ครบทุกกิจกรรม

มีการจัดทำสื่อ รูปแบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 

      เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (POWERPOINT)

      การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 3 ระดับคุณธรรมต้นแบบ

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข้อที่ คำอธิบาย ตัวอย่าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม

ตัวอย่างข่ าวประชาสัมพันธ์ ONE PAGE

คลิปวีดิทัศน์

https://shorturl-ddc.moph.go.th/PQZ9y


เกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 3 ระดับคุณธรรมต้นแบบ

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข้อที่ ตัวอย่าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม

พาวเวอร์พ้อย หรือ PDF. E - BOOK



 มีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้ หรือ ผลสำเร็จการดำเนิน 

        กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร 

        และมีการเผยแพร่ ผ่านช่องทางสื่อสาร

        ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง เช่น

        บอร์ดประชาสัมพันธ์  

        เสียงตามสาย เอกสาร 

เกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 3 ระดับคุณธรรมต้นแบบ

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข้อที่ คำอธิบาย ตัวอย่าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม



คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค

นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์
ประธานกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค

นายนิรุติ  นิรุติธรรมธรา
กรรมการ

   นางสาวสุณีย์ สกุลศรีประเสริฐ
กรรมการ

นางเบญจมาภรณ์ ภิญโญพรพาณิชย์
กรรมการ

นายแพทย์เจษฎา ฉายคุณรัฐ   
กรรมการ

นายแพทย์ศุภชัย ฤกษ์งาม
กรรมการ

   นายแพทย์อดิสรณ์ วรรธนะศักดิ์
*อยู่แต่งตั้งรายชื่อเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยสำนักงาน ก.พ.



               1) เป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมควบคุมโรคที่ได้รับผลกระทบในส่วนที่เกี่ยวข้อง
เรื่องการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ คุ้มครองผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และข้อกำหนดจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมควบคุมโรคด้วยความโปร่งใส คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
               2) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรคมอบหมาย

 (1) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่

 (2) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 

 (3) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์

 (4) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี

 (5) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี

 (6) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี

 (7) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น

 (8) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี

 (9) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา

 (10) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี

 (11) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช

 (12) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา

(1) กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน
(2) กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
(3) กองโรคไม่ติดต่อ
(4) กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
(5) กองโรคติดต่อทั่วไป
(6) กองโรคติดต่อนำโดยแมลง
(7) กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ
(8) กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค
(9) กองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค
(10) กองนวัตกรรมและวิจัย
(11) กองป้องกันการบาดเจ็บ
(12) กองระบาดวิทยา
(13) กองวัณโรค
(14) สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา
(15) สถาบันบำราศนราดูร
(16) สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง
(17) สถาบันราชประชาสมาสัย
(18) สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
(19) สำนักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ
(20) สำนักสื่อสารความเสี่ยงเพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

(1) กลุ่มงานจริยธรรม
(2) กลุ่มตรวจสอบภายใน
(3) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(4) กองกฎหมาย
(5) กองการบริหารการคลัง
(6) กองบริหารทรัพยากรบุคคล
(7) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
(8) สำนักงานเลขานุการกรม
(9) สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการโครงการ
       พระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและ
       โครงการที่เกี่ยวกับพระบรมวงศานุวงศ์ 
(10) สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
(11) สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก

นายแพทย์พรศักดิ์ อยู่เจริญแพทย์หญิงศศิธร ตั้งสวัสดิ์ นางเบญจมาภรณ์ ภิญโญพรพาณิชย์
นายแพทย์ทรงคุณวุฒินายแพทย์ทรงคุณวุฒิ รักษาการผู้ทรงคุณวุฒิ

อำนาจหน้าที่ :  

คำสั่งฯ

คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค

https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr


คณะทำงานกลั่นกรองหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
เป็นองค์กรคุณธรรมและบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

นายแพทยสุเมธ องค์วรรณดี
คณะทำงาน

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ

นางเบญจมาภรณ์ ภิญโญพรพาณิชย์
ประธานคณะทำงานฯ
กรรมการจริยธรรม

   นายอภิชาต วชิรพันธ์
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค

เลขานุการ

นางสุธีรา พูลถิน
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ

คณะทำงาน

นางอารี รามโกมุท
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

คณะทำงาน

นายบุญทนากร พรมภักดี
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

คณะทำงาน 

นายปฐมพร พริกชู
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

คณะทำงาน



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

การส่งเสริมแผนปฏิบัติการคุณธรรม จริยธรรม
 และต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

สรางกลไก เครือขายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ที่เกี่ยวของ



ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2﻿567



ประกาศเจตนารมณ์ เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตัวแทนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2﻿567

                วันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมประเมิน จันทวิมล ชั้น 1  อาคาร 1 กรมควบคุมโรค และผ่านระบบ Cisco Webex Meeting นายแพทย์อภิชาต วชิรพันธ์ 
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม นำบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรม

 ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 ในการประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต นำสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ



ประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมประเมิน
จันทวิมล ชั้น 1 อาคาร 1  กรมควบคุมโรค นายแพทย์อภิชาต วชิรพั นธ์

รองอธิบดีกรมควบคุมโรค หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม เป็นประธานกล่าวเปิด
การประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
มอบนโยบายการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

โดยยึดหลัก “PREVENT DETECT RESPOND”
พร้อมทั้งได้รับเกียรติจาก นางเบญจมาภรณ์ ภิญโญพรพาณิชย์

รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ บรรยาย
ในหัวข้อ “แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค (ITA) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567” และ นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ นักวิชาการสาธารณสุข

ชำนาญการพิเศษ รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม บรรยายในหัวข้อ
“แนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2570)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”



 กรมควบคุมโรค เข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ของกระทรวงสาธารณสุข
 เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 วันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 น. นายสันติ พร้อมพัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานกล่าวนำประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)”

 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift policy) และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน โดย นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร อธิบดีกรมการแพทย์ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมควบคุมโรค

 พร้อมด้วย นายแพทย์โสภณ เอี่ยมศิริถาวร รองอธิบดีกรมควบคุมโรค นายแพทย์อภิชาต วชิรพันธ์ รองอธิบดีกรมควบคุมโรค นำ﻿ผู้บริหารและบุคลากรกรมควบคุมโรค
 เข้าร่วมพิธีดังกล่าวฯ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต นำสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

การจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมตามเทศกาล
และประเพณีที่ดีงามของไทย ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่

สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน 
และขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร



จัดกิจกรรมทางศาสนา
กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม



กิจกรรมตักบาตร สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม กรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



พิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ กรมควบคุมโรค พุทธศักราช ๒๕๖๗ 



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ยกยองเชิดชูเกียรติ บุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ
จังหวัด คุณธรรม



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

เสริมสราง ความเขมแข็งของเครือขาย 
ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ดานการสงเสริมคุณธรรม สนับสนุน และสงเสริมกลไก
ใหมีระบบพี่เลี้ยง



 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งมอบหมายหน่วยงาน
ในสังกัดกรมควบคุมโรค จัดทำข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY
ASSESSMENT : OIT) กรมควบคุมโรค 

 โดยได้รับเกียรติจาก  นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
บรรยายเรื่อง “แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OPEN DATA

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: OIT)
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “



การประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายแพทย์อภิชาต วชิรพันธ์ รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 
หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม เป็นประธานการประชุมฯ 

โดยได้รัับเกียรติจาก นางเบญจมาภรณ์ ภิญโญพรพาณิชย์
 รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 

ร่วมพิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ แนวทางยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูล 
อันส่งผลให้เกิดความตระหนักในการปรับปรุงการบริหารงาน 

กำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจในรายละเอียด
ตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัดฯ และดำเนินการพัฒนาประเด็น

ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ก่อนเข้าสู่การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
 ของสำนักงาน ป.ป.ช.



การประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายแพทย์อภิชาต วชิรพันธ์ รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 
หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม มอบหมายให้ 
นางเบญจมาภรณ์ ภิญโญพรพาณิชย์
 นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ

เป็นประธานการประชุมฯ ให้แก่ผู้รับผิดชอบงานด้านการติดต่อ
หรือให้บริการประชาชนของสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 

สถาบันราชประชาสมาสัย สถาบันบำราศนราดูร กองโรคติดต่อทั่วไป 
กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และกองด่านควบคุมโรค
ติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค ได้รับทราบข้อมูล อันส่งผลให้เกิด

ความตระหนักในการปรับปรุงการบริหารงาน กำกับดูแลการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจในรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถาม

ของแบบวัดฯ และดำเนินการพัฒนาประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ก่อนเข้าสู่การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในระดับประเทศ



Good Goverance

1.กองระบาดวิทยา
2.สถาบันราชประชาสมาสัย
3.สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น

การประชุมติดตามงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
3 แห่ง ดังนี้

มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) 

และส่งเสริมการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
รวมถึงให้คำแนะนำในการดำเนินงาน ยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน 

 เพื่อให้หน่วยงานสามารถดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม
  เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่กรมควบคุมโรค 

 มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 





|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

โครงการตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC Moral Market)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน 2567
โครงการตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC Moral Market)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน 2567



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
หรือการทำความดี 



โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 เพื่อขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

 ในวันพฤหัสบดีที่  14  มีนาคม  2567 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพมหานคร









โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในวันศุกร์ที่  15  มีนาคม  2567 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส แวนดา แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี 

1. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและการรักษา
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โดย นางสาวปวาวี แพงจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วิทยากร สำนักงาน ก.พ. 
2. นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) 
โดย นางสาวนวพร ปั้นจันทร์ นักวิชาการยุติธรรมชำนาญการ 
วิทยากร สำนักงาน ป.ป﻿.ท.
3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเป็นผู้นำด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
โดย นายอนุชา หะระหนี ที่ปรึกษากรมการศาสนาด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม
วิทยากร กรมการศาสนา 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม 

และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
เป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม

 พร้อมทั้งได้มีการมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมฯ 
เพื่อยกย่องในการเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่บุคลากกรมควบคุมโรคต่อไป



Good Goverance กิจกรรมบริจาคโลหิต  กรมควบคุมโรค ประจำปี 2567





1. มีเจตนารมณ์ที่ดี มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรคุณธรรมหรือยัง ?

2. องค์กรของเรา มีระบบมารองรับความดีเกิดขึ้นแล้ว เช่น มีนโยบาย มีงบประมาณ
    สนับสนุน มีการจัดสภาพแวดล้อมในองค์กรที่เข้ามาสนับสนุนให้ เราคิดอยากจะทำความดี ?

3. ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีสุขภาวะที่ดี มีความรัก ความสามัคคี
    มีความปลอดภัย และมีความเอื้ออาทรต่อกันปรากฎอย่างชัดเจนหรือยัง ?

4. มีสิ่งดี  หรือตัวอย่างดี  มีเรื่องราวดี  ที่เกิดขึ้นจริงอยู่เสมอ ?

5. มีดีพอ...ที่จะให้คนอื่นมาศึกษาเรียนรู้หรือนำไปเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมคุณธรรมปรากฎ
    อย่างชัดเจน หรือยัง ? 

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

5 ข้อคำถามเพื่อประเมินองค์กรของเรา 



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ทั้งหมดนี้ ....ไม่มีสูตรสำเร็จ 

ต้องเรียนรู้และพัฒนาต่อเนื่อง 

การทำงานเริ่มจากคิดเป็นระบบ ทำจากความเป็นจริง ทำอย่างประณีต
ต่อเนื่องเรียนรู้ ร่วมกันท่ามกลางกลางปฏิบัติปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ 

ทำงานตามบริบทของตนเองเรียนรู้จากผู้อื่นได้แต่ไม่ลอกเลียนหรือครอบงำ
ผู้อื่น เพราะไม่มีสูตรสำเร็จของการพัฒนา



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ติดตามข่าวสาร
และกิจกรรมต่าง ๆ

https://ddc.moph.go.th/ethg/index.php

สอบถามเพิ่มเติม
รู้ทันข่าวสารกลุ่มงานจริยธรรม 

เว็บไซต์กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค

ไลน์
เครือข่ายกลุ่มงานจริยธรรม 

https://ddc.moph.go.th/eu

ethics@ddc.mail.go.th

0 2 590 3045

กลุ่มงานจริยธรรม ชั้น 3 อาคาร 4 กรมควบคุมโรค
88/21 ถนน ติวานนท์ ตำบล ตลาดขวัญ อำเภอ เมือง

จังหวัดนนทบุรี

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057758405798
https://ddc.moph.go.th/ethg/index.php


กรมควบคุมโรคห่วงใย อยากเห็นคนไทยสุขภาพดี

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 


