
|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

การสงเสริม
กลุม่งานจรยิธรรม



รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

หมวด 6 แนวนโยบายของรัฐ
มาตรา 76 วรรค 3

ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ
ใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
ในหนวยงานน้ันๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



ประกาศในราชกจิจานเุบกษาประกาศในราชกจิจานเุบกษา  

เมือ่วนัที ่16 เมษายน พ.ศ. 2562เมือ่วนัที ่16 เมษายน พ.ศ. 2562

มผีลบงัคบัใช�เมือ่วนัที ่17 เมษายน พ.ศ. 2562มผีลบงัคบัใช�เมือ่วนัที ่17 เมษายน พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวยของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวย

หลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหนา้ที�ของรัฐ

หลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหนา้ที�ของรัฐ

1. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัได�แก� ชาติ
ศาสนา พระมหากษตัรยิ� และ การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ�ทรงเป�นประมขุ

2.ซือ่สตัย�สจุรติ มจีติสาํนกึทีด่ ี
และรบัผดิชอบต�อหน�าที ่

3.กล�าตดัสนิใจและกระทาํ

ในสิง่ทีถ่กูต�องชอบธรรม 

4. คดิถงึประโยชน�ส�วนรวมมากกว�า

ประโยชน�ส�วนตวั และมจีติสาธารณะ

5. มุ�งผลสมัฤทธิข์องงาน

6. ปฏบิตัหิน�าทีอ่ย�างเป�นธรรม

และไม�เลอืกปฏบิตั ิ

7. ดาํรงตนเป�นแบบอย�างทีด่ี

และรกัษาภาพลกัษณ�ของทางราชการ 



แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

มเีป�าหมายให�
 “คนไทยมพีฤตกิรรมทีส่ะท�อนการมคีณุธรรมเพิม่ขึน้

 มุ�งสู�สงัคมคณุธรรมทีค่นไทยอยู�ร�วมกนั
ด�วยความสมานฉนัท� ภายใต�หลกัธรรมทางศาสนา

 หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
วถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม 

และประเทศไทยปลอดทจุรติและประพฤตมิชิอบ”

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญ�ู

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

หลกั 3 มติิ หลกั 5 คณุธรรม

หลักธรรมทางศาสนา

น�อมนาํหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปฏิบัติในชีวิต

ดาํเนินชีวิตบนหลัก
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม



หลกัธรรมาภบิาลหลกัธรรมาภบิาล



ข�อกาํหนดจรยิธรรม

เจ�าหน�าทีข่องรฐัใน

สงักดักรมควบคุมโรค



พฤตกิรรมทีค่วรกระทาํ

และไม�ควรกระทาํ

DOS’ & DON’TS



กระบวนการการตั้งเป�าหมายและวัดผลที่สาํคัญ

1.ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู” เพิ่มขึ้น

เป�าหมาย

 คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท�อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น
 มุ�งสู�สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู�ร�วมกันด�วยความสมานฉันท� 

ภายใต�หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการด�านการส�งเสริมคุณธรรมแห�งชาติ  ระยะที่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

แผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
1. ร�อยละความสาํเร็จของการนาํแผนปฏิบัติการด�านการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
    (พ.ศ. 2565 – 2570) ไปสู�การปฏิบัติ
2. ระดับความสาํเร็จของกระบวนการพฒันาคุณธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนินงาน ของกรมควบคุมโรค
3. ร�อยละความสาํเร็จในการดาํเนินงานเป�นองค�กรคุณธรรมต�นแบบ ของหน�วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
4. ร�อยละความสาํเร็จของหน�วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ที่มีการพฒันาบุคลากรต�นแบบด�านคุณธรรม จริยธรรม  
     (DDC GOOD GUY)

กรมควบคุมโรคเป�นองค�กรคุณธรรมต�นแบบอย�างยั่งยืน
และปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ

กรมควบคุมโรค ไม�มีข�อร�องเรียน และไม�มีพฤติกรรมฝ�าฝ�นจริยธรรม

แผนปฏิบัติราชการด�านการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

กระทรวงสาธารณสุขเป�นองค�กรคุณธรรมต�นแบบอย�างยั่งยืน

2.หน�วยงานภาครัฐน�อมนาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 
   มีค�า ITAเพิ่มขึ้น

ร�อยละหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสธ.ผ�านเกณฑ�การประเมินองค�กรคุณธรรมต�นแบบ1.
ร�อยละหน�วยงานในสังกัดสป.สธ.ผ�านเกณฑ�การประเมินองค�กรคุณธรรมต�นแบบ2.
ร�อยละหน�วยงานในสังกัดสป.สธ. ผ�านเกณฑ�การประเมิน ITA3.
ดัชนีความสุขคนทาํงาน4.



พอเพียง วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญ�ู

5 คุณธรรม

หลักแห่งชาติ

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง

ประเพณี

วิถีวัฒนธรรม

สิ�งแวดล้อม
เทคโนโลยี

และ
นวัตกรรม

หลักธรรมทาง

ศาสนา
ค่านิยม : MOPH

อัตลักษณ์ : ซื�อสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบ

แนวทางการขับเคล่ือน 

| ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ขั�นตอน
|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

จาํนวน 43 หน�วยงานเป�น
องค�กรคณุธรรมต�นแบบ

กรมควบคมุโรค
เป�นองค�กรคณุธรรม
ต�นแบบโดดเด�น และ

ยัง่ยนื



รางวลัองค�กรคุณธรรม กรมควบคุมโรค ป� 2564 - 2566

ป� 2564

กรมควบคุมโรคเป�น 

“องค�กรคุณธรรมต�นแบบ”

ป� 2565

กรมควบคุมโรคเป�น 

“องค�กรคุณธรรมต�นแบบ”

ป� 2566

ป� 2567

กรมควบคุมโรค
มุ�งมั่นรักษาระดับการเป�น

 “องค�กรคุณธรรมต�นแบบ” 
และเป�น “องค�กรโดดเด�น“

กรมควบคุมโรคเป�น 

“องค�กรคุณธรรมต�นแบบ”



ตวัชีว้ดัและเกณฑ�การประเมนิองค�กรคณุธรรม  3  ระดบัตวัชีว้ดัและเกณฑ�การประเมนิองค�กรคณุธรรม  3  ระดบั

ระดบัที ่1
องค�กรส�งเสรมิคุณธรรม

ระดบัที ่2
องค�กรพฒันาคุณธรรม

ระดบัที ่3
องค�กรคุณธรรมต�นแบบ

ดําเนินการขอ 1 - 3 ทุกขอ ไมนอยกวา ขอละ 1 คะแนน
รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน

ดําเนินการขอ 1 - 6  ทุกขอไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน

ดําเนินการขอ 1 - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน

หากพัฒนาไปสูระดับท่ีสูงข้ึนตอง
ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน

เพือ่ให�การขบัเคลือ่นกรมควบคมุโรค เป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบอย�างเป�นรปูธรรม กรมควบคมุโรค ดาํเนนิการโดยใช�แนวทาง
ตาม คู�มอืประเมนิชมุชน องค�กร และจงัหวดัคณุธรรม เพือ่ให�เป�นมาตรฐานและเป�นทีย่อมรบั รวมทัง้เป�นการตอบสนองต�อ
แนวทางการส�งเสรมิคณุธรรม ภายใต�แผนปฏบิตักิารด�านการส�งเสรมิคณุธรรมแห�งชาต ิระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570)



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

| ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 3 ระดับ



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

บันได ๓ ขัน้ ของการพฒันาองค�กรคุณธรรม

มีโครงสร�างพร�อม
รองรับการพฒันาสู�

การเป�นองค�กรคุณธรรม 

(EXPECT TO SEE) 

. 
มีผลลัพธ�เป�นที่ประจักษ�

พร�อมถ�ายทอดขยายผล 

(LOVE TO SEE) 

.
 เกิดแบบอย�างความสาํเร็จ
และองค�กรมีระบบสนับสนุน

หรือมาตรการรองรับ 

(LIKE TO SEE) 

มกีารกาํหนดทนุความดทีีอ่ยากรกัษา และมกีารกาํหนดป�ญหาทีอ่ยากแก�ไข อยากเปลีย่นแปลงให�ดขีึน้ขององค�กร

มกีารแสดงออกถงึความมุ�งมัน่ หรอื เจตนารมณ�อนัแน�วแน� 

มแีผนงาน กจิกรรม หรอืโครงการ ทีจ่ะส�งเสรมิให�เกดิการพฒันา ตามเป�าหมายทีอ่ยากเหน็ร�วมกนั

มกีตกิา ข�อตกลง ธรรมนญู ปฏญิญาคณุธรรมขององค�กรทีจ่ะปฏบิตัติามร�วมกนั

มทีมีงาน คณะทาํงาน หรอืกลุ�มคนทีร่บัผดิชอบดาํเนนิงานทีช่ดัเจน พร�อมทีจ่ะปฏบิตัขิบัเคลือ่นในแต�ละกจิกรรม

เกดิการเคลือ่นไหวกจิกรรม ส�งเสรมิความดตี�อเนือ่ง สมํา่เสมอจนเป�นกจิวตัร
เกดิแบบอย�างทีด่ ีมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมคน ตามทีต่�องการให�ปรากฏ
องค�กรมรีะบบงานหรอืมาตรการสนบัสนนุ รองรบัการพฒันา เช�น การเกดิชมรม การมเีวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู� การส�งเสรมิยกย�องการทาํความด ีการให�คณุให�โทษ การรกัษาคนด ี

พฤตกิรรมปรากฏเหน็ผลชดัเจนเป�นรปูธรรม เปรยีบเทยีบก�อนดาํเนนิการได�
เกดิความสขุ ความภมูใิจ ความศรทัธาเชือ่มัน่ต�อองค�กรนัน้ๆ 
เกดิการขยายความด ีไปสู�การทาํเรือ่งอืน่ๆ ทีม่ากกว�าเดมิ เชือ่มโยงความดี

      กบัเครอืข�ายอืน่ๆ ได� 
มอีงค�ความด ีมผีู�รู� ทีส่ามารถถ�ายทอด ขยายผล ให�กบับคุคล 

      องค�กร หน�วยงานอืน่ๆ จากภายนอกได�

ระดับที� ๑. 

ระดับที� ๒. 

ระดับที� ๓. 



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

แบบอย่างที�ดี (Best Practice)

วธิปีฏบิตัหิรอืขัน้ตอนการปฏบิตัทิีป่ระสบความสาํเรจ็ตามเป�าประสงค�

เป�นทีย่อมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีนัน้ ๆ หรอืเป�นตวัอย�างทีด่ี

มแีนวทางชดัเจนให�แก�หน�วยงานภายนอก สามารถนาํไปปรบัใช�ประโยชน�

มรี�องรอยหลกัฐานการเผยแพร�



| แนวทางการแนบหลักฐานประกอบการประเมิน

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



ผูบ้รหิารและบุคลากรในองค์กรที�รว่มประกาศเจตนารมณ์

โดยทําเป�นลายลักษณ์อักษร มจํีานวน 80 % ขึ�นไป

เกณฑ์การประเมิน ระดับที� 1 ระดับส่งเสริมคุณธรรม

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข�อที่ คาํอธบิาย ตวัอย�าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม

การงดรบัและให�ของขวญั 
 (DDC NO GIFT POLICY)

การขบัเคลือ่นองค�กรคณุธรรม
ต�นแบบ ภายใต�คุณธรรม 5 ประการ

การต�อต�านการทจุรติ 
“กรมควบคมุโรค ใสสะอาด ร�วมต�านทจุรติ”

DDC TOGETHER AGAINST CORRUPTIONS

การป�องกนัและแก�ไขป�ญหา
การล�วงละเมดิหรอืคกุคาม

ทางเพศในการทาํงาน

ผู�บริหารและบุคลากร
ร�วมลงนามเป�นลายลักษณ�อักษร 

ประชาสัมพนัธ�
   เว็บไซต�ของหน�วยงาน



องค์กรมกีารกําหนดเป�าหมายจาก “ป�ญหาที�อยากแก้”

        “ความดทีี�อยากทํา” ที�สอดคล้องกับหลักธรรมทาง

         ศาสนา หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทย 

         คณุธรรม 5 ประการ พอเพยีง วินยั สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ู         

        กําหนดเป�าหมาย ไมน้่อยกว่า 5 เรื�อง

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข�อที่ คาํอธบิาย ตวัอย�าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม

ข� าวประชาสัมพนัธ� ONE PAGE

เกณฑ์การประเมิน ระดับที� 1 ระดับส่งเสริมคุณธรรม



มกีารจัดทําแผนงาน (ผูบ้รหิารลงนาม) 

        ตามเป�าหมายที�กําหนดไว้ในขอ้ที� 2 

       และมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร

       รบัผดิชอบการดําเนนิงาน หรอื

       แต่งตั�งคณะกรรมการหรอืคณะทํางาน

       รบัผดิชอบการดําเนินงาน

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข�อที่ คาํอธบิาย ตวัอย�าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม
เกณฑ์การประเมิน ระดับที� 1 ระดับส่งเสริมคุณธรรม

คาํสั่งแต�งตั้งคณะทาํงานแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรม
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

(กรมคร. กาํหนดให�หน�วยงาน วางแผนให�สอดคล�องกับแผนปฏิบัติการ
ด�านการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570)
 / ผลการวิเคราะห� ITA (ระดับหน�วยงาน) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  /

คุณธรรมเป�าหมาย 5 ประการ 



องค์กรมผีลสาํเรจ็ ของการดําเนินงาน ตามเป�าหมาย

       ของแผนการดําเนินงาน ที�กําหนดไว้ในขอ้ที� 3

มกีารดําเนนิงาน ตามเป�าหมาย ของแผน การดําเนนิงาน

      ที�กําหนดไว้ ในขอ้ที� 3 และมผีลสาํเรจ็ 70% ขึ�นไป

เกณฑ์การประเมิน ระดับที� 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข�อที่ คาํอธบิาย ตวัอย�าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม

แบบรายงานแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมโรค
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

1.

รายงานผลสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ2.
     ส�งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมโรค ประจําป�งบประมาณ 
     พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ethg/files/%E0%B8%AA%E0%B8%98%200437.1_56%20%E0%B8%A5%E0%B8%A7.%2025%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.67%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ethg/files/%E0%B8%AA%E0%B8%98%200437.1_56%20%E0%B8%A5%E0%B8%A7.%2025%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.67%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ethg/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ethg/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ethg/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ethg/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf


องค์กรมกีารประเมนิผล หรอื รายงานผลการดําเนินงาน 

       มกีารปรบัปรุงหรอืพฒันา มกีารทบทวนหรอืถอดบทเรยีน

      เพื�อใหก้ารดําเนนิงานมีผลสาํเร็จ เพิ�มมากขึ�น และ เป�นไป

      ตามเป�าหมายของแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไว้ ในขอ้ที� 3 

     

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข�อที่ คาํอธบิาย ตวัอย�าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม
เกณฑ์การประเมิน ระดับที� 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม

รายงานการประชุม สรุปผลการประชุม
แนวทางการปรับปรุงหรือพฒันา 
การประชาสัมพนัธ�ผลสาํเร็จของโครงการ/กิจกรรม

      ตามที่กาํหนดไว�ในข�อที่ 3

หมายเหตุ 
ตามตัวชี้วัด : ระดับความสาํเร็จในการดาํเนินงาน

 เป�นองค�กรคุณธรรมต�นแบบของหน�วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

 ข�อที่ 3.2 กาํหนดให�หน�วยงานดาํเนินการปรับปรุงหรือพฒันา
 แผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน 

 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู�บริหารเห็นชอบ



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข�อที่ ตวัอย�าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม
เกณฑ์การประเมิน ระดับที� 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม



คาํสั่งแต�งตั้งคณะทาํงานแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรม
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข�อที่ คาํอธบิาย ตวัอย�าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม
เกณฑ์การประเมิน ระดับที� 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม

องค์กรมกีารยกยอ่ง เชดิชู บุคลากรและหน่วยงาน 
       ที�มคุีณธรรมหรอืทําความดี จนเป�นแบบอยา่งได้ 
       เพื�อสง่เสรมิการดําเนนิงาน ตามเป�าหมายของแผน
       การดําเนนิงานที�กําหนดไว้ ในขอ้ที� 3

- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายใน  หรือ ภายนอกองค์กร
  ที�มีคุณธรรม หรือ  ที�ทําความดีจนเป�นแบบอย่างได้
  และ 
- มีการประกาศยกย่องเชิดชู หน่วยงานภายใน  หรือ ภายนอกองค์กร
  ที�มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเป�นแบบอย่างได้
  และ
- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่าน
  ช่องทางสื�อสารที�หลากหลาย เช่น ไลน์เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป�นต้น

หน�วยงานคร. จัดทาํอินโฟกราฟ�ก

ตัวอย�างหน�วยงานคร. จัดทาํอินโฟกราฟ�ก



 มีผลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน ตามเป�าหมายของ

        แผนการดําเนินงานที�กําหนดไว้ในขอ้ที� 3 อยูที่� 90% ขึ�นไป และ

 องค์กรมบีรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น 

       ที�เอื�อต่อการสง่เสริมคณุธรรม และ

 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น 

        จากผลสาํเรจ็ของการดําเนนิงานตามเป�าหมายของแผน

        การดําเนนิงานที�กําหนดไว้

เกณฑ์การประเมิน ระดับที� 3 ระดับคุณธรรมต้นแบบ

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข�อที่ คาํอธบิาย ตวัอย�าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม



มกีารรวบรวม องค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรม 

       ตามแผนการดําเนนิงาน ที�กําหนดไว้ ในขอ้ที� 3 

       และจัดทําเป�นเอกสาร ครบทกุกิจกรรม

มกีารจัดทําสื�อ รูปแบบต่างๆ ไมน่อ้ยกว่า 2 รูปแบบ 

      เชน่ คลิปวิดีโอ พาวเวอรพ์อยท์ (POWERPOINT)

      การโฆษณาบนสื�อออนไลน ์นทิรรศการ เป�นต้น 

เกณฑ์การประเมิน ระดับที� 3 ระดับคุณธรรมต้นแบบ

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข�อที่ คาํอธบิาย ตวัอย�าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม

ตัวอย�างข� าวประชาสัมพนัธ� ONE PAGE

คลิปวีดิทัศน�

https://shorturl-ddc.moph.go.th/PQZ9y


เกณฑ์การประเมิน ระดับที� 3 ระดับคุณธรรมต้นแบบ

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข�อที่ ตวัอย�าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม

พาวเวอร�พ�อย หรือ PDF. E - BOOK



 มกีารเผยแพรเ่อกสาร องค์ความรู้ หรอื ผลสาํเรจ็การดําเนนิ 

        กิจกรรม และสื�อต่างๆ ที�ได้จัดทําไว้ในขอ้ที� 8 ภายในองค์กร 

        และมกีารเผยแพร ่ผา่นชอ่งทางสื�อสาร

        ไมน่อ้ยกว่า 3 ชอ่งทาง เชน่

        บอรด์ประชาสมัพนัธ์  

        เสยีงตามสาย เอกสาร 

เกณฑ์การประเมิน ระดับที� 3 ระดับคุณธรรมต้นแบบ

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ข�อที่ คาํอธบิาย ตวัอย�าง

| การประเมิน องค์กรคุณธรรม



คณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมควบคุมโรค

นายแพทย�มานติ ธรีะตนัตกิานนท�
ประธานกรรมการจรยิธรรมประจาํกรมควบคมุโรค

นายนริตุ ิ นริตุธิรรมธรา
กรรมการ

   นางสาวสณุยี� สกลุศรปีระเสรฐิ
กรรมการ

นางเบญจมาภรณ� ภญิโญพรพาณชิย�
กรรมการ

นายแพทย�เจษฎา ฉายคณุรฐั   
กรรมการ

นายแพทย�ศภุชยั ฤกษ�งาม
กรรมการ

   นายแพทย�อดสิรณ� วรรธนะศกัดิ์
*อยู�แต�งตัง้รายชือ่เป�นกรรมการและเลขานกุาร โดยสาํนกังาน ก.พ.



               1) เป�นที�ปรกึษา ใหคํ้าแนะนํา ขอ้เสนอแนะใหกั้บเจ้าหน้าที�ของรฐัในสงักัดกรมควบคมุโรคที�ได้รบัผลกระทบในสว่นที�เกี�ยวขอ้ง
เรื�องการปฏิบติัที�ควรกระทําหรอืไมค่วรกระทํา คุ้มครองผูป้ฏิบติัตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน  
และข้อกําหนดจรยิธรรม เจ้าหน้าที�ของรฐัในสงักัดกรมควบคมุโรคด้วยความโปรง่ใส คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
และยดึมั�นในหลักคณุธรรม จรยิธรรม
               2) ปฏิบติังานอื�น ๆ ที�ตามที�คณะกรรมการจรยิธรรมประจํากรมควบคมุโรคมอบหมาย

 (1) สาํนักงานป�องกันควบคมุโรคที� 1 จังหวัดเชยีงใหม่

 (2) สาํนักงานป�องกันควบคมุโรคที� 2 จังหวัดพิษณุโลก 

 (3) สาํนักงานป�องกันควบคมุโรคที� 3 จังหวัดนครสวรรค์

 (4) สาํนักงานป�องกันควบคมุโรคที� 4 จังหวัดสระบุรี

 (5) สาํนักงานป�องกันควบคมุโรคที� 5 จังหวัดราชบุรี

 (6) สาํนักงานป�องกันควบคมุโรคที� 6 จังหวัดชลบุรี

 (7) สาํนักงานป�องกันควบคมุโรคที� 7 จังหวัดขอนแก่น

 (8) สาํนักงานป�องกันควบคมุโรคที� 8 จังหวัดอุดรธานี

 (9) สาํนักงานป�องกันควบคมุโรคที� 9 จังหวัดนครราชสมีา

 (10) สาํนักงานป�องกันควบคมุโรคที� 10 จังหวัดอุบลราชธานี

 (11) สาํนักงานป�องกันควบคมุโรคที� 11 จังหวัดนครศรธีรรมราช

 (12) สาํนักงานป�องกันควบคมุโรคที� 12 จังหวัดสงขลา

(1) กองควบคมุโรคและภัยสขุภาพในภาวะฉุกเฉิน
(2) กองโรคเอดสแ์ละโรคติดต่อทางเพศสมัพันธ์
(3) กองโรคไม่ติดต่อ
(4) กองโรคจากการประกอบอาชพีและสิ�งแวดล้อม
(5) กองโรคติดต่อทั�วไป
(6) กองโรคติดต่อนําโดยแมลง
(7) กองงานคณะกรรมการควบคมุผลิตภัณฑ์ยาสบู
(8) กองด่านควบคมุโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค
(9) กองดิจิทัลเพื�อการควบคมุโรค
(10) กองนวัตกรรมและวิจัย
(11) กองป�องกันการบาดเจ็บ
(12) กองระบาดวิทยา
(13) กองวัณโรค
(14) สถาบนัเวชศาสตรป์�องกันศกึษา
(15) สถาบนับาํราศนราดูร
(16) สถาบนัป�องกันควบคมุโรคเขตเมือง
(17) สถาบนัราชประชาสมาสยั
(18) สาํนักงานคณะกรรมการควบคมุเครื�องดื�มแอลกอฮอล์
(19) สาํนักงานความรว่มมือระหว่างประเทศ
(20) สาํนักสื�อสารความเสี�ยงเพื�อพัฒนาพฤติกรรมสขุภาพ

(1) กลุ่มงานจรยิธรรม
(2) กลุ่มตรวจสอบภายใน
(3) กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร
(4) กองกฎหมาย
(5) กองการบรหิารการคลัง
(6) กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
(7) กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน
(8) สาํนักงานเลขานุการกรม
(9) สาํนักงานเลขานุการคณะกรรมการโครงการ
       พระราชดําร ิโครงการเฉลิมพระเกยีรติและ
       โครงการที�เกี�ยวกับพระบรมวงศานุวงศ ์
(10) สาํนักงานคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒิ
(11) สาํนักงานบรหิารโครงการกองทนุโลก

นายแพทยพ์รศักดิ� อยูเ่จรญิแพทยห์ญิงศศิธร ตั�งสวสัดิ� นางเบญจมาภรณ์ ภิญโญพรพาณิชย์
นายแพทยท์รงคณุวุฒินายแพทยท์รงคณุวุฒิ รกัษาการผู้ทรงคณุวุฒิ

อํานาจหน้าที� :  

คําสั�งฯ

คณะอนุกรรมการท่ีปรึกษาด�านคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค

https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr
https://shorturl-ddc.moph.go.th/3TTPr


คณะทํางานกล่ันกรองหน�วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
เป�นองค�กรคุณธรรมและบุคลากรต�นแบบด�านคุณธรรม จริยธรรม

นายแพทยสเุมธ องค�วรรณดี
คณะทาํงาน

นายแพทย�ทรงคณุวฒุิ

นางเบญจมาภรณ� ภญิโญพรพาณชิย�
ประธานคณะทาํงานฯ
กรรมการจรยิธรรม

   นายอภชิาต วชิรพนัธ�
รองอธบิดกีรมควบคมุโรค

เลขานกุาร

นางสธุรีา พลูถนิ
นกัวชิาการสาธารณสขุเชีย่วชาญ

คณะทาํงาน

นางอาร ีรามโกมทุ
พยาบาลวชิาชพีชาํนาญการ

คณะทาํงาน

นายบญุทนากร พรมภกัดี
นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการพเิศษ

คณะทาํงาน 

นายปฐมพร พรกิชู
นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการพเิศษ

คณะทาํงาน



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

การสงเสริมแผนปฏิบัติการคุณธรรม จริยธรรม
 และตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติ



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

สรางกลไก เครือขายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ



ประกาศเจตนารมณ�การรวมพลงัขบัเคลือ่นเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบ ร�วมต�อต�านการทจุรติ ป�องกนัและแก�ไขป�ญหา
การล�วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน กรมควบคมุโรค ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2 567



ประกาศเจตนารมณ� เผยแพร�บนหน�าเวบ็ไซต�กลุ�มงานจรยิธรรม กรมควบคมุโรค 



ประกาศเจตนารมณ�การรวมพลงัขบัเคลือ่นเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบ ร�วมต�อต�านการทจุรติ ป�องกนัและแก�ไขป�ญหา
การล�วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน ตวัแทนหน�วยงานในสงักดักรมควบคมุโรค ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2 567

                วนัองัคารที ่21 พฤศจกิายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห�องประชมุประเมนิ จนัทวมิล ชัน้ 1  อาคาร 1 กรมควบคมุโรค และผ�านระบบ Cisco Webex Meeting นายแพทย�อภชิาต วชริพนัธ� 
รองอธบิดกีรมควบคมุโรค หวัหน�ากลุ�มงานจรยิธรรม นาํบคุลากรกลุ�มงานจรยิธรรม และคณะทาํงานขบัเคลือ่นเครอืข�ายคณุธรรม

 ประกาศเจตนารมณ�การรวมพลงัขบัเคลือ่นเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบ ร�วมต�อต�านการทจุรติ ป�องกนัและแก�ไขป�ญหาการล�วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
 ในการประชมุถ�ายทอดแผนปฏบิตักิารด�านการส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม กรมควบคมุโรค (พ.ศ. 2565 - 2570) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

 เพือ่เป�นการขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานด�านการส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และต�อต�านการทจุรติ นาํสู�การปฏบิตัอิย�างมปีระสทิธภิาพ



ประชมุถ�ายทอดแผนปฏบิตักิารด�านการส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม กรมควบคมุโรค (พ.ศ. 2565 – 2570)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

วนัองัคารที ่21 พฤศจกิายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห�องประชมุประเมนิ
จนัทวมิล ชัน้ 1 อาคาร 1  กรมควบคมุโรค นายแพทย�อภชิาต วชริพนัธ�

รองอธบิดกีรมควบคมุโรค หวัหน�ากลุ�มงานจรยิธรรม เป�นประธานกล�าวเป�ด
การประชมุถ�ายทอดแผนปฏบิตักิารด�านการส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

กรมควบคมุโรค (พ.ศ. 2565 - 2570) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
มอบนโยบายการดาํเนนิงานด�านคณุธรรม จรยิธรรม และต�อต�านการทจุรติ

โดยยดึหลกั “PREVENT DETECT RESPOND”
พร�อมทัง้ได�รบัเกยีรตจิาก นางเบญจมาภรณ� ภญิโญพรพาณชิย�

รกัษาการนกัวชิาการสาธารณสขุทรงคณุวฒุ ิบรรยาย
ในหวัข�อ “แนวทางการยกระดบัผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร�งใส

ในการดาํเนนิงานของกรมควบคมุโรค (ITA) ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567” และ นายคาวฒุ ิฝาสนัเทยีะ นกัวชิาการสาธารณสขุ

ชาํนาญการพเิศษ รองหวัหน�ากลุ�มงานจรยิธรรม บรรยายในหวัข�อ
“แนวทางการดาํเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารด�านการส�งเสรมิคณุธรรม

จรยิธรรม กรมควบคมุโรค (พ.ศ. 2565 - 2570)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567”



 กรมควบคมุโรค เข�าร�วมพธิปีระกาศเจตนารมณ�การต�อต�านการทจุรติ ของกระทรวงสาธารณสขุ
 เนือ่งในวนัต�อต�านคอร�รปัชนัสากล (ประเทศไทย) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 วนัพฤหสับดทีี ่7 ธนัวาคม 2566 เวลา 09.30 น. นายสนัต ิพร�อมพฒัน� รฐัมนตรชี�วยว�าการกระทรวงสาธารณสขุ เป�นประธานกล�าวนาํประกาศเจตนารมณ�การต�อต�าน
การทจุรติของกระทรวงสาธารณสขุ ประจาํป�งบประมาณ  พ.ศ. 2567 ภายใต�แนวคดิ “กระทรวงสาธารณสขุใสสะอาด ร�วมต�านทจุรติ (MOPH Together Against Corruption)”

 ประกาศเจตนารมณ�นโยบายไม�รบัของขวญัและของกาํนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหิน�าที ่(No gift policy) และประกาศเจตนารมณ�การป�องกนัและแก�ไขป�ญหาการแสวงหา
ประโยชน�ทางเพศการล�วงละเมดิและการคกุคามทางเพศในการทาํงาน โดย นายแพทย�ธงชยั กรีตหิตัถยากร อธบิดกีรมการแพทย� รกัษาราชการแทนอธบิดกีรมควบคมุโรค

 พร�อมด�วย นายแพทย�โสภณ เอีย่มศริถิาวร รองอธบิดกีรมควบคมุโรค นายแพทย�อภชิาต วชริพนัธ� รองอธบิดกีรมควบคมุโรค นาํ ผู�บรหิารและบคุลากรกรมควบคมุโรค
 เข�าร�วมพธิดีงักล�าวฯ เพือ่เป�นการขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานด�านการส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และต�อต�านการทจุรติ นาํสู�การปฏบิตัอิย�างยัง่ยนื



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมตามเทศกาล
และประเพณีท่ีดีงามของไทย ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม

สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน 
และขับเคล่ือนคุณธรรมดวยพลังบวร



จดักจิกรรมทางศาสนา
กจิกรรมทาํบญุตกับาตร 
กจิกรรมสวดมนต� เจรญิสมาธ ิและสนทนาธรรม



กจิกรรมตกับาตร สวดมนต� เจรญิสมาธ ิและสนทนาธรรม กรมควบคมุโรค 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 



พธิทีาํบญุตกับาตร เนือ่งในโอกาสขึน้ป�ใหม� กรมควบคมุโรค พุทธศกัราช ๒๕๖๗ 



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ยกยองเชิดชูเกียรติ บุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ
จังหวัด คุณธรรม



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

เสริมสราง ความเขมแข็งของเครือขาย 
ดวยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 

ดานการสงเสริมคุณธรรม สนับสนุน และสงเสริมกลไก
ใหมีระบบพ่ีเล้ียง



 โครงการพฒันาประสทิธภิาพในการบรหิารงานด�านคณุธรรมและความโปร�งใส
 ในการดาํเนนิงานของกรมควบคมุโรค ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยมวีตัถปุระสงค�เพือ่ชีแ้จงเกณฑ�การประเมนิคณุธรรมและความ
โปร�งใสในการดาํเนนิงานของหน�วยงานภาครฐั (ITA) 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร�อมทัง้มอบหมายหน�วยงาน
ในสงักดักรมควบคมุโรค จดัทาํข�อมลูตามแบบวดัการเป�ดเผยข�อมลู

สาธารณะ (OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY
ASSESSMENT : OIT) กรมควบคมุโรค 

 โดยได�รบัเกยีรตจิาก  นางสาวสชุาฎา วรนิทร�เวช 
นกัวเิคราะห�นโยบายและแผนชาํนาญการพเิศษ 

ศนูย�ปฏบิตักิารต�อต�านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ 
บรรยายเรือ่ง “แบบวดัการเป�ดเผยข�อมลูสาธารณะ (OPEN DATA

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: OIT)
 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 “



การประชมุชีแ้จงเกณฑ�การประเมนิแบบวดัการรบัรู�ของผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีภายใน 
 (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรอืแบบวดั IIT 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายแพทย�อภชิาต วชริพนัธ� รองอธบิดกีรมควบคมุโรค 
หวัหน�ากลุ�มงานจรยิธรรม เป�นประธานการประชมุฯ 

โดยได�รับัเกยีรตจิาก นางเบญจมาภรณ� ภญิโญพรพาณชิย�
 รกัษาการนกัวชิาการสาธารณสขุทรงคณุวฒุ ิ

ร�วมพจิารณา ให�ข�อเสนอแนะ แนวทางยกระดบัการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปร�งใสในการดาํเนนิงานของกรมควบคมุโรค 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให�บคุลากรได�รบัทราบข�อมลู 
อนัส�งผลให�เกดิความตระหนกัในการปรบัปรงุการบรหิารงาน 

กาํกบัดแูลการดาํเนนิงานให�มปีระสทิธภิาพ สร�างความเข�าใจในรายละเอยีด
ตวัชีว้ดัและข�อคาํถามของแบบวดัฯ และดาํเนนิการพฒันาประเดน็

ทีเ่ป�นข�อบกพร�องหรอืจดุอ�อนทีจ่ะต�องแก�ไขโดยเร�งด�วน 
ก�อนเข�าสู�การประเมนิคณุธรรม

และความโปร�งใสในการดาํเนนิงานของหน�วยงานภาครฐั (ITA)
 ของสาํนกังาน ป.ป.ช.



การประชมุชีแ้จงเกณฑ�การประเมนิแบบวดัการรบัรู�ของผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีภายนอก 
 (External Integrity and Transparency Assessment) หรอืแบบวดั EIT 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายแพทย�อภชิาต วชริพนัธ� รองอธบิดกีรมควบคมุโรค 
หวัหน�ากลุ�มงานจรยิธรรม มอบหมายให� 
นางเบญจมาภรณ� ภญิโญพรพาณชิย�
 นกัวชิาการสาธารณสขุทรงคณุวฒุิ

เป�นประธานการประชมุฯ ให�แก�ผู�รบัผดิชอบงานด�านการตดิต�อ
หรอืให�บรกิารประชาชนของสถาบนัป�องกนัควบคมุโรคเขตเมอืง 

สถาบนัราชประชาสมาสยั สถาบนับาํราศนราดรู กองโรคตดิต�อทัว่ไป 
กองโรคเอดส�และโรคตดิต�อทางเพศสมัพนัธ� และกองด�านควบคมุโรค
ตดิต�อระหว�างประเทศและกกักนัโรค ได�รบัทราบข�อมลู อนัส�งผลให�เกดิ

ความตระหนกัในการปรบัปรงุการบรหิารงาน กาํกบัดแูลการดาํเนนิงาน
ให�มปีระสทิธภิาพ สร�างความเข�าใจในรายละเอยีดตวัชีว้ดัและข�อคาํถาม

ของแบบวดัฯ และดาํเนนิการพฒันาประเดน็ทีเ่ป�นข�อบกพร�อง
หรอืจดุอ�อนทีจ่ะต�องแก�ไขโดยเร�งด�วน ก�อนเข�าสู�การประเมนิคณุธรรม

และความโปร�งใสในการดาํเนนิงานของหน�วยงานภาครฐั (ITA) 
ของสาํนกังาน ป.ป.ช. ในระดบัประเทศ



Good Goverance

1.กองระบาดวิทยา
2.สถาบันราชประชาสมาสัย
3.สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน

การประชุมติดตามงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส  
3 แหง ดังน้ี

มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) 

และสงเสริมการขับเคล่ือนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
รวมถึงใหคําแนะนําในการดําเนินงาน ยกระดับคะแนน ITA ของหนวยงาน 

 เพ่ือใหหนวยงานสามารถดําเนินงานไดอยางเปนรูปธรรม
  เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกกรมควบคุมโรค 

 มุงสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน 





|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

โครงการตลาดนดัคณุธรรม กรมควบคมุโรค (DDC Moral Market)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวนัพฤหสับดทีี ่13 มถินุายน 2567
โครงการตลาดนดัคณุธรรม กรมควบคมุโรค (DDC Moral Market)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวนัพฤหสับดทีี ่13 มถินุายน 2567



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
หรือการทําความดี 



โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพบคุลากรภาครฐัให�มคีวามเป�นผู�นาํด�านคณุธรรม จรยิธรรม 
 เพือ่ขบัเคลือ่นการเสรมิสร�างองค�กรคณุธรรม  ประจาํป�งบประมาณ  พ.ศ. 2567

 ในวนัพฤหสับดทีี ่ 14  มนีาคม  2567 ณ ศนูย�ฝ�กโรงเรยีนจติอาสา 904 (บางเขน) กรงุเทพมหานคร









โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพบคุลากรภาครฐัให�มคีวามเป�นผู�นาํด�านคณุธรรม จรยิธรรม 
ในวนัศกุร�ที ่ 15  มนีาคม  2567 ณ โรงแรมเบสท�เวสเทริ�น พลสั แวนดา แกรนด� จงัหวดันนทบรุ ี

1. การเสรมิสร�างมาตรฐานทางจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมและการรกัษา
จรยิธรรมเจ�าหน�าทีข่องรฐั 
โดย นางสาวปวาว ีแพงจนัทร� นกัทรพัยากรบคุคลชาํนาญการ 
วทิยากร สาํนกังาน ก.พ. 
2. นโยบายไม�รบัของขวญัและของกาํนลั (No Gift Policy) 
โดย นางสาวนวพร ป��นจนัทร� นกัวชิาการยตุธิรรมชาํนาญการ 
วทิยากร สาํนกังาน ป.ป .ท.
3. การพฒันาศกัยภาพบคุลากรให�มคีวามเป�นผู�นาํด�านการขบัเคลือ่นองค�กร
คณุธรรมต�นแบบ 
โดย นายอนชุา หะระหน ีทีป่รกึษากรมการศาสนาด�านการขบัเคลือ่นคณุธรรม
วทิยากร กรมการศาสนา 

มวีตัถปุระสงค�เพือ่เสรมิสร�างพฒันาเจ�าหน�าทีข่องรฐั
ให�มคีวามรู�ความเข�าใจเกีย่วกบัมาตรฐานจรยิธรรม 

และยดึถอืแนวทางปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม 
เป�นผู�นาํด�านคณุธรรม จรยิธรรม

 พร�อมทัง้ได�มกีารมอบประกาศนยีบตัรให�แก�ผู�เข�ารบัการอบรมฯ 
เพือ่ยกย�องในการเป�นผู�นาํด�านคณุธรรม จรยิธรรม 
และเป�นต�นแบบทีด่ใีห�แก�บคุลากกรมควบคมุโรคต�อไป



Good Goverance กจิกรรมบรจิาคโลหติ  กรมควบคมุโรค ประจาํป� 2567





1. มเีจตนารมณ�ทีด่ ีมคีวามมุ�งมัน่ทีจ่ะเป�นองค�กรคณุธรรมหรอืยงั ?

2. องค�กรของเรา มรีะบบมารองรบัความดเีกดิขึน้แล�ว เช�น มนีโยบาย มีงบประมาณ
    สนบัสนนุ มกีารจดัสภาพแวดล�อมในองค�กรทีเ่ข�ามาสนบัสนนุให� เราคดิอยากจะทาํความด ี?

3. ผู�ปฏบิตังิานมคีวามสุข มสุีขภาวะทีด่ ีมคีวามรกั ความสามคัคี
    มคีวามปลอดภยั และมคีวามเอือ้อาทรต�อกนัปรากฎอย�างชดัเจนหรอืยงั ?

4. มส่ิีงดีๆ  หรอืตวัอย�างดีๆ  มเีรือ่งราวดีๆ  ทีเ่กดิขึน้จรงิอยู�เสมอ ?

5. มีดพีอ...ทีจ่ะให�คนอืน่มาศึกษาเรยีนรู�หรอืนาํไปเป�นแบบอย�างด�านการส�งเสรมิคณุธรรมปรากฎ
    อย�างชดัเจน หรือยงั ? 

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

5 ขอคําถามเพ่ือประเมินองคกรของเรา 



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ทั้งหมดนี้ ....ไม�มีสูตรสาํเร็จ 

ต�องเรียนรู�และพฒันาต�อเนื่อง 

การทาํงานเริ่มจากคดิเป�นระบบ ทาํจากความเป�นจรงิ ทาํอย�างประณตี
ต�อเนือ่งเรยีนรู� ร�วมกนัท�ามกลางกลางปฏบิตัปิรบัปรงุพฒันาอยู�เสมอ 

ทาํงานตามบรบิทของตนเองเรยีนรู�จากผู�อืน่ได�แต�ไม�ลอกเลยีนหรอืครอบงาํ
ผู�อืน่ เพราะไม�มสีตูรสาํเรจ็ของการพฒันา



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 



|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ติดตามข่าวสาร
และกิจกรรมต่าง ๆ

https://ddc.moph.go.th/ethg/index.php

สอบถามเพิ�มเติม
รู้ทันข่าวสารกลุ่มงานจริยธรรม 

เวบ็ไซต์กลุ่มงานจรยิธรรม กรมควบคมุโรค

ไลน์
เครอืขา่ยกลุ่มงานจรยิธรรม 

https://ddc.moph.go.th/eu

ethics@ddc.mail.go.th

0 2 590 3045

กลุ�มงานจรยิธรรม ชัน้ 3 อาคาร 4 กรมควบคมุโรค
88/21 ถนน ตวิานนท� ตาํบล ตลาดขวญั อาํเภอ เมอืง

จงัหวดันนทบรุี

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057758405798
https://ddc.moph.go.th/ethg/index.php


กรมควบคมุโรคห�วงใย อยากเหน็คนไทยสขุภาพดี

|     กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 


